
 
 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ 
เรื่อง  รายละเอียดการประเมินศักยภาพการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ 

  
*************************** 

 
เพ่ือให้การด าเนินการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร

สถานศึกษา ตามมาตรา๓ ข. (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา และ (๒) ผู้อ านวยการสถานศึกษา                                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/ว๙ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม  
๒๕๕๔ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 9 ลงวันที่ ๑1 สิงหาคม ๒๕๕๙ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.             
ที่ ศธ 0206.4/1646 ลงวันที่ 29 ธันวาคม ๒๕๕๙ หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.4/ว24 ลงวันที่ 
31 กรกฎาคม 2560 และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑9/๒๕60  สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน ๒๕60      
โดยอนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 8 /๒๕60 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม   
๒๕60 จึงก าหนดรายละเอียดการประเมินศักยภาพการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ิมเติมหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศนี้  เรียกว่า  ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑ 
เรื่อง  รายละเอียดการประเมินศักยภาพการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  
  ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที ่9 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕60 เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกประกาศส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง รายละเอียดการประเมินศักยภาพ
การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑) รอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และ (๒)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  สังกัดส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  ประกาศ              
ณ  วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕9   
  ข้อ ๔  การพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา                   
ตามมาตรา ๓๘ ข. (๑) รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  และ (๒)  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. ๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  ให้พิจารณาจากรายละเอียดการประเมินศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ตามประกาศ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต ๑  
  ทั้งนี้  การประเมินศักยภาพแต่ละองค์ประกอบต่าง ๆ ดังกล่าว  นอกจากการประเมินจากเอกสาร 
ที่ผู้ขอย้ายแนบประกอบค าร้องขอย้ายแล้ว  อาจมีการประเมินด้วยวิธีการ อ่ืน ๆ เช่น  การสัมภาษณ์ สังเกต สอบถาม 
หรือตรวจสอบตามสภาพจริง  ณ  สถานศึกษานั้น ๆ  ก็ได้ 
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  รายละเอียดการประเมินศักยภาพ จ านวน  ๘  ข้อ  ก าหนด  ๗๕  คะแนน    ดังนี้ 
  ๑. วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า    (๑๐  คะแนน )  
  ๒. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา  (๑๐  คะแนน)  
  ๓. ผลการปฏิบัติงาน     (๒๕  คะแนน)  
  ๔. ประสบการณ์      (๑๐  คะแนน)  
  ๕. คุณวุฒิ      (  ๕  คะแนน)  
  ๖. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ    (  ๕  คะแนน)  
  ๗. ความอาวุโสตามหลักราชการ    (  ๕  คะแนน)  
  ๘. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือ   (  ๕  คะแนน)  
                       ปฏิบัติงานในหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน 
 
 
 
ที ่

รายละเอียดการประเมิน 
ศักยภาพฯ 

คะแนน กรอบการพิจารณา 

๑ วิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า ๑๐ ให้เขียนวิสัยทัศน์ความเป็นผู้น า ที่แสดงถึงความรู้ความสามารถ 
   ในการพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ในสถานศึกษาท่ีขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง ความยาวไม่เกิน ๕ 
   หน้ากระดาษขนาดเอ ๔  (ไม่ต้องแนบหลักฐานอ่ืน ๆ ประกอบ 

การพิจารณา) ก าหนด ๑๐ คะแนน    
  - มีแนวคิด มีความทันสมัย สอดคล้องกับทิศทางการจัดการ 
ศึกษา มีความเป็นไปได้และเหมาะสม             ๕  คะแนน 
  - มีกระบวนการ วิธีการ และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  
ให้เป็นไปตามเป้าหมาย คุณภาพนักเรียน ครู และโรงเรียน     

                                                            ๕  คะแนน 
๒ ความรู้ความสามารถในการ 

พัฒนาสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 ให้เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ที่แสดงถึงสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะประจ าสายงาน ความยาวไม่เกิน ๑๐ หน้า 
กระดาษขนาดเอ ๔  หากมีเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ประกอบการ 
พิจารณา ให้รวมภาคผนวกแล้วไม่เกิน ๒๐ หน้ากระดาษขนาด 
เอ 4   ก าหนด 10 คะแนน  
 - สมรรถนะหลัก ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี 
การพัฒนาตนเอง และการท างานเป็นทีม        5  คะแนน 
 - สมรรถนะประจ าสายงาน ได้แก่ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
 การสื่อสารและการจูงใจ การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
และการมีวิสัยทัศน์                                  5  คะแนน 
 

 
 
 
 
 



 

-3- 
 

ที ่
รายละเอียดการประเมิน 

ศักยภาพฯ 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

3 ผลการปฏิบัติงาน ๒๕ 3.1 พิจารณาจากการได้รับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาซึ่งจัด
โดยหน่วยงานภาครัฐ โดยพิจารณาจากรางวัลสูงสุดเพียงระดับ
เดียวและใช้ได้เพียงครั้งเดียวและองค์ประกอบเดียวเท่านั้น  ได้แก่ 
ผลงานที่เกิดจากการประกวด การแข่งขัน การคัดเลือก  ให้นับ
ย้อนหลัง  ๕  ปี นับถึงวันที่  31 กรกฎาคม  ของปีที่ขอย้าย 
กรณีเป็นผลงานในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ให้ใช้ผลงาน 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว1 ลงวันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2559  เรื่อง การให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสพผลส าเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะช านาญการพิเศษและวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญทุกต าแหน่ง (ไม่นับรางวัลเทียบเคียง) แนบหลักฐาน 
ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
      3.1.1  ผลงานที่ตนเองได้รับ (ระบุชื่อผู้ที่ได้รับรางวัล)  
ก าหนด  ๕  คะแนน 
                - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             5  คะแนน 
                - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             4  คะแนน 
                - ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการ  
หรือเทียบเท่า                                     3  คะแนน 
                - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ 
ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า    2 คะแนน 
                - ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอ าเภอ หรือ 
สหวิทยาเขตหรือเทียบเท่า                      1  คะแนน 

         3.1.2 ผลงานที่สถานศึกษาได้รับ (ระบุชื่อสถานศึกษาที่ได้ 
รับรางวัล)    ก าหนด  5  คะแนน 
               - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             5  คะแนน 
               - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             4  คะแนน 
               - ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการ  
หรือเทียบเท่า                                     3  คะแนน 
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ที ่
รายละเอียดการประเมิน 

ศักยภาพฯ 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

                   - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ 
ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า    2 คะแนน 
                - ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอ าเภอ หรือ 
สหวิทยาเขตหรือเทียบเท่า                      1  คะแนน 
      ๓.1.๓ ผลงานที่ข้าราชการครูในสถานศึกษาได้รับ(ระบุชื่อ
ข้าราชการครูที่ได้รับรางวัล)  ก าหนด  ๕  คะแนน 
               - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             5  คะแนน 
               - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             4  คะแนน 
                - ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการ  
หรือเทียบเท่า                                     3  คะแนน 
                - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ 
ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า    2 คะแนน 
                - ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอ าเภอ หรือ 
สหวิทยาเขตหรือเทียบเท่า                      1  คะแนน 
      3.1.๔ ผลงานทีน่ักเรียนได้รับ (ระบุชื่อนักเรียนที่ได้รับรางวัล)                                          
ก าหนด  ๕  คะแนน            
               - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             5  คะแนน 
               - ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่ไม่ใช่ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 1 ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 
2559                                             4  คะแนน 
               - ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการ  
หรือเทียบเท่า                                     3  คะแนน 
               - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัด หรือ 
ระดับกลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า    2 คะแนน 
               - ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอ าเภอ หรือ 
สหวิทยาเขตหรือเทียบเท่า                      1  คะแนน 
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ศักยภาพฯ 
คะแนน กรอบการพิจารณา 
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ประสบการณ์ 
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 3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน พิจารณาจากค่าเฉลี่ย 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของ 
นักเรียนรวมทุกวิชาของการสอบครั้งหลังสุดในระดับชั้น ป.6 หรือ 
ม.3 หรือ ม.6 ชั้นใดชั้นหนึ่งเพียงชั้นเดียว  ก าหนด  ๕  คะแนน 
       - สูงกว่าระดับประเทศและผลสัมฤทธิ์ที่แสดงว่ามีการ
พัฒนาขึ้นเทียบกับปีที่ผ่านมา                         5  คะแนน 
       - สูงกว่าระดับประเทศหรือผลสัมฤทธิ์ทีแ่สดงว่ามีการ
พัฒนาขึ้นเทียบกับปีที่ผ่านมา (อย่างใดอย่างหนึ่ง) 4  คะแนน 
       - เท่ากับระดับประเทศหรือผลสัมฤทธิ์เท่ากับปีที่ผ่านมา 
(อย่างใดอย่างหนึ่ง)                                     3  คะแนน  
       - ต่ ากว่าระดับประเทศและผลสัมฤทธิ์ที่แสดงว่าไม่มีการ 
พัฒนาขึ้น                                                2  คะแนน     
4.1 อายุราชการในต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษาทั้งหมด 
หรือ ผู้อ านวยการสถานศึกษาทั้งหมด แล้วแต่กรณี  นับถึงวันที่ 
31 กรกฎาคมของปีที่ขอย้าย  ก าหนด  5  คะแนน                                                   
      - อายุราชการตั้งแต ่20 ปีขึ้นไป                5  คะแนน  
      - อายุราชการตั้งแต ่15 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง 20 ปี      
                                                            4  คะแนน 
      - อายุราชการตั้งแต ่10 ปีขึ้นไป แต่ไม่ถึง  ๑๕ ปี   
                                                            ๓  คะแนน 
      - อายุราชการไม่ถึง 10 ปี                       ๒  คะแนน 
๔.2 การเป็นคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือ 
วิทยากร ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาซึ่งจัดโดยหน่วยงานภาครัฐ ให้ 
นับย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันที่  31 กรกฎาคม  ของปีที่ขอย้าย 
(แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา) ก าหนด   5  คะแนน 
      - ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ               5  คะแนน 
      - ระดับภาคหรือระดับเขตตรวจราชการหรือเทียบเท่า 
                                                            4  คะแนน 
      - ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือระดับจังหวัดหรือระดับ 
กลุ่มเครือข่ายจังหวัด หรือเทียบเท่า                  ๓  คะแนน     
      - ระดับกลุ่มโรงเรียน หรือระดับอ าเภอ หรือสหวิทยาเขต   
หรือเทียบเท่า                                            ๒  คะแนน 
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ที ่
รายละเอียดการประเมิน 

ศักยภาพฯ 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

5 คุณวุฒิ 5 พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที ่ก.ค.ศ.รับรอง โดยแนบหลักฐาน 
ใบปริญญาบัตร หรือใบระเบียนแสดงผลการเรียนที่จบหลักสูตร 
หรือใบรับรองคุณวุฒิ ที่อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงแสดงว่า 
จบการศึกษาในระดับนั้น (แนบหลักฐานประกอบการพิจารณา) 
ก าหนด  ๕  คะแนน 
  - ปริญญาเอก                                        5  คะแนน 

     - ปริญญาโทด้านการบริหารการศึกษา           ๔   คะแนน 
  - ปริญญาโทสาขาอ่ืน หรือปริญญาตรีด้านการบริหาร 
การศึกษา หรือ ป.บัณฑิต ทางบริหารการศึกษา   ๓  คะแนน 

     - ปริญญาตรีสาขาอ่ืน                                2  คะแนน 
6 การรักษาวินัยและ

จรรยาบรรณ 
5 พิจารณาจากการถูกลงโทษทางวินัย หรือการประพฤติผิด

จรรยาบรรณของวิชาชีพครู ตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ นับถึงวันที่   
   31  กรกฎาคม  ของปีที่ขอย้าย  โดยตรวจสอบหลักฐานจาก 
   สมุดประวัติหรือ ก.พ.7  หรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

ก าหนด  ๕  คะแนน 
     - ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย หรือไม่เคยประพฤติผิด        
   จรรยาบรรณของวิชาชีพครู                           5  คะแนน 
     - เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยขั้นภาคทัณฑห์รือเคยประพฤติผิด

จรรยาบรรณของวิชาชีพครูขั้นตักเตือน             ๓  คะแนน  
     - เคยเป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยสูงกว่าขั้นภาคทัณฑ์ หรือเคย      
   ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพครูสูงกว่าขั้นตักเตือน 

                                                           ๐  คะแนน 
 
 

๗ 

 
 
ความอาวุโสทางหลักราชการ 
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หมายเหตุ  กรณีการล้างมลทินไม่ถือว่าผู้นั้นเคยถูกลงโทษ 
              หรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีความผิดนั้น ๆ 
พิจารณาจากวิทยฐานะที่ได้รับปัจจุบัน  ก าหนด 5 คะแนน 
  - เชี่ยวชาญพิเศษ                                     5  คะแนน 
  - เชี่ยวชาญ                                            4  คะแนน 
  - ช านาญการพิเศษ                                   3  คะแนน 
  - ช านาญการ                                          2  คะแนน 
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ที ่
รายละเอียดการประเมิน 

ศักยภาพฯ 
คะแนน กรอบการพิจารณา 

8 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 5 พิจารณาจากระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการ 
 หรือปฏิบัติงานในหน่วยงาน 

การศึกษาปัจจุบัน 
 สถานศึกษา  หรือผู้อ านวยการสถานศึกษา ในสถานศึกษาปัจจุบัน 

แล้วแต่กรณี  นับถึงวันที่ 31 กรกฎาคม ของปีที่ขอย้าย 
ก าหนด  ๕  คะแนน 

     - ระยะเวลาตั้งแต่  ๘ ปี ขึ้นไป                     5  คะแนน 
     - ระยะเวลาตั้งแต่ ๖ ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๘ ปี     4  คะแนน 

  - ระยะเวลาตั้งแต่ ๔ ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๖ ปี     ๓  คะแนน 
  - ระยะเวลาตั้งแต่ ๒ ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๔ ปี     ๒  คะแนน 
  - ระยะเวลาไม่ถึง ๒ ปี                              ๑  คะแนน 
 

 
 ทั้งนี้  เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการยื่นค าร้องขอย้าย   ผู้ขอย้ายต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ (ยกเว้น 
ส าเนา ก.พ.๗  ต้องให้เจ้าหน้าที่รับรองส าเนาถูกต้อง)   
 

          ให้ผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ที่ได้รับการพิจารณาย้าย  หากคะแนนรวมเท่ากัน  พิจารณาจากการจัดล าดับ
อาวุโสในราชการ  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ  ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒  ลงวันที่  ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕  ดังนี้ 
          ๑. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
           ๒. ถ้าเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
           ๓. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
           ๔. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
           ๕. ถ้าเป็นผู้ที่มอีายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่า  ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
          ๖. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นก่อน  
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
           ๗. ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า  ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า  
 

  อนึ่ง  ผู้ขอย้ายที่ใช้หลักฐานอันเป็นเท็จหรือหลักฐานปลอม   จะถูกด าเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  และหากมีปัญหาในการด าเนินการ 
พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา    หรือผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา แล้วแต่กรณี   ให้คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรีเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาตัดสิน  
 

           จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                    ประกาศ   ณ   วันที่   ๘   สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕60 
 

 
                                                                     (นายประสิทธ์ิ  ใจช่วง) 
                                   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  รักษาราชการแทน 
                                         ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรุี เขต ๑ 


